
 

 

 

 

 

 

 

08:00 Registrazione Partecipanti | Registrierung Teilnehmer  
   
08:30 – 09:00 Saluti istituzionali 

Grußworte 
Presidenti OAPPC Bolzano - OAPPC Trento 
Wolfgang Thaler – Marco Giovanazzi 
Präsidenten Kammer der Architekten RLD Bozen - RLD Trient 

   
09:00 – 10:00 La Deontologia e l’architetto 

Die Berufsordnung und der Architekt 
Tiziana Campus - Vicepresidente CNAPPC  

   
10:00 – 10:30 Pausa Caffè | Kaffeepause  
   
10:30 -  Evoluzioni nel vuoto. 

Lo spazio e gli usi temporanei, un approccio sperimentale ai processi di trasformazione urbana 
Entwicklungen im Freiraum 
Raum und temporäre Nutzungen, ein experimenteller Ansatz für städtische Transformationsprozesse 

Nasrin Mohiti Asli – Orizzontale.org, Roma 

   
         – 13:00 Tavola rotonda 

Runder Tisch 
Francesco Sbetti, Chiara Rabini, Paolo Bellenzier, Anna Viganò 

   
13:00 – 14:00 Pausa Pranzo | Mittagspause  
   
14:00 – 15:00 Gesti del costruire, disegnare, modellare 

Gesten des Bauens, Zeichnens, Modellierens 
Klaus Platzgummer - Berlino 

   
15:00 – 16:00 Nuove tecnologie: robotica, realità virtuale, intelligenza artificiale nell’architettura 

Neue Technologien wie Robotik, Virtual Reality und Artificial Intelligence in der Architektur 
Benjamin Ennemoser – Los Angeles 

   
16:00 – 16:30 Pausa Caffè | Kaffeepause  
   
16:30 – 18:30 Il Modello dei colori delle personalità – Per me sarai un libro aperto 

Con l'aiuto di un modello di personalità è possibile valutare meglio se stessi, gli altri e comprendere meglio l'interazione delle 
personalità. In questo modo è possibile ottenere un effetto più mirato su clienti e collaboratori. Faccia anche Lei il test! 
Das Farbmodell der Persönlichkeiten - Ich weiß, wie du tickst 
Anhand eines Persönlichkeitsmodells können Sie sich selbst und andere besser einschätzen und die Wechselwirkung der 
Persönlichkeiten besser verstehen. Dadurch können Sie auf Kunden und Mitarbeiter gezielter einwirken. Machen auch Sie 
den Test! 

Bernard Ahammer - Comment 

   
18:30 Fine Congresso | Ende Kongress  
   

 


